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Ayuntamiento de Vélez-Blanco Decreto 78/2025
C.1.F. P-0409800-J
Almeria

ASUNTO: APROBACION MODIFICACION BASES REGULADORAS PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE PERSONAL DE EJECUCION PARA PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION

EXPEDIENTE: 2025/409840/900-026/00001

DORNA ANA MARIA LOPEZ LOPEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO
DE VELEZ-BLANCO (ALMERIA)

CONSIDERANDO que mediante Resolucion de fecha 02/12/2024 DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO EN ALMERIA POR LA QUE
SE RESUELVE CON CARACTER DEFINITIVO LA CONVOCATORIA PARA LOS ANOS 2024 Y
2025 DE LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE
DE 2021, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA, se ha concedido a este Ayuntamiento subvencion para los
siguientes proyectos denominados:

1. Mejora y Acondicionamiento de la Casa de la Cultura de Vélez Blanco
2. Atencién a la Dependencia en Vélez Blanco

VISTO que para el desarrollo de dichos proyectos el Ayuntamiento necesita proceder a la
contratacién de personal de ejecucion para que puedan impartirse lo mismo, se hace necesario
proceder a la seleccién del mismo mediante la aprobacion y formacién de una bolsa de trabajo.

VISTO que mediante Decreto 52/2025, de fecha de 11 de marzo de 2025, se aprobaron las
BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
PERSONAL DE EJECUCION PARA PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION, si bien las
mismas deben ser rectificadas, por haberse aprobado una de las versiones de trabajo.

En virtud de las facultades contenidas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas normativa concordante,

HE RESUELTO
PRIMERO.- Aprobar rectificacion de las BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DE EJECUCION PARA PROGRAMAS
DE EMPLEO Y FORMACION (ANEXO I).
SEGUNDO.- Publicar la anuncio de la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin

Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios la Sede Electrdnica a los efectos oportunos.

TERCERO.- Establecer un nuevo plazo de presentacién de instancias de 10 dias habiles
desde el siguiente a la publicacién del anuncio.
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CUARTO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la convocatoria en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la pagina web municipal.

QUINTO.- Para el caso de que ya se hubiese presentado solicitudes de participacion,
mantener las mismas de oficio, no debiendo solicitar los interesados nuevamente su participacion.

SEXTO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que celebre.
En Vélez-Blanco, a la fecha de la firma electrénica.

LA ALCALDESA
Ana Maria Lopez Lépez

Ley 6/2020 en AYUNTAMIENTO DE VELEZ-BLANCO (P0409800J) verificable en:

fecha 27/03/2025 - 10:51:12. Certificado http://www.cert.fnmt.es/dpcs - art.

6nico en

hhk8WuYT5vOA7P9VJIvb9_g== con sello electr

Documento firmado electrénicamente segln

https://ov.dipalme.org/csv?id

10.2.b Ley 39/2015

Cédigo Seguro De BAX6FzW 2wWR0o4REt | er Esg== Estado Fechay hora
Verificacién
Firmado Por Ana Maria Lopez Lopez - Alcaldesa Ayuntamiento de Velez Blanco Firmado 27/03/2025 10:47:40
Observaciones Péagina 2/12
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/code/ BAX6Fz\W 2wRo4REt | er Esg¥8D¥8D
Normativa Eg}g(;r{fsc;rme tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/BAx6FzWf2wRo4REtlerEsg%3D%3D

e
AEheR
3

%Aa =4

Ayuntamiento de Vélez-Blanco Decreto 78/2025
C.1.F. P-0409800-J
Almeria

ANEXO |

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
PERSONAL DE EJECUCION PARA PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Mediante Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Almeria de fecha 02/12/2024 por la que se resuelve con caracter definitivo la convocatoria para los
afios 2024 y 2025 de las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el programa de empleo y formaciéon en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa, se concede a este Ayuntamiento subvencion para los
siguientes proyectos denominados:

1. Mejora y Acondicionamiento de la Casa de la Cultura de Vélez Blanco

2. Atencién a la Dependencia en Vélez Blanco

Ante la necesidad de llevar a cabo la contratacion correspondiente al Personal de Ejecucion de los
programas, concretamente, se hace necesaria la formacién de una bolsa de trabajo, con los
siguientes perfiles.

e Para el proyecto denominado: Mejora y Acondicionamiento de la Casa de la Cultura de
Vélez Blanco
- Un Director/a
- Un Orientador/a laboral como personal de apoyo

e Para el proyecto denominado: Atencion ala Dependencia en Vélez Blanco:
- Un Director/a
- Un Orientador/a laboral como personal de apoyo
- Un formador para la especialidad: SSCM0108 - LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y
MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

Este proceso no implica en ningln caso una contratacion, sino una expectativa. En su caso, la
futura posible contratacion seria hasta el plazo maximo de duracion de los proyectos, fecha esta en
que finalizaria la relacién laboral.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas en la Bolsa de Empleo
seran, bajo la dependencia jerarquica, las propias de su nivel o la categoria laboral y especialidad
convocada.

Podran realizar sus funciones en cualquiera de los distintos puestos de trabajo de la categoria y
especialidad existentes en las diferentes Areas funcionales del Ayuntamiento y en cualquier
dependencia municipal (central o periférica — pedanias).

El régimen de prestacion de servicios, dentro de una necesaria disponibilidad horaria, podra ser

Documento firmado electrénicamente segin Ley 6/2020 en AYUNTAMIENTO DE VELEZ-BLANCO (P0409800J) verificable en:

hhk8WuYT5vOA7P9VJIvb9_g== con sello electrénico en fecha 27/03/2025 - 10:51:12. Certificado http://www.cert.fnmt.es/dpcs - art.

https://ov.dipalme.org/csv?id

10.2.b Ley 39/2015

Cédigo Seguro De BAX6FzW 2wWR0o4REt | er Esg== Estado Fechay hora
Verificacién
Firmado Por Ana Maria Lopez Lopez - Alcaldesa Ayuntamiento de Velez Blanco Firmado 27/03/2025 10:47:40
Observaciones Péagina 3/12
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/code/ BAX6Fz\W 2wRo4REt | er Esg¥8D¥8D
Normativa Eg}gér{fsc;rme tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/BAx6FzWf2wRo4REtlerEsg%3D%3D

Nk

Ayuntamiento de Vélez-Blanco Decreto 78/2025
C.1.F. P-0409800-J
Almeria

indistintamente segun el puesto de trabajo asignado, de mafiana y/o tarde, de lunes a domingo con
los descansos semanales legalmente establecidos, siendo la jornada laboral semanal la
establecida con caracter general en el vigente Convenio Colectivo, y en su caso la firmada en el
respectivo contrato de trabajo. Su régimen horario estara establecido en el Calendario Laboral y se
adaptard a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por el
6rgano administrativo competente.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as al proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a)

Poseer la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones a los
espafioles, con excepcion de aquellas plazas o puestos que impliquen una participacion
directa o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las personas
fijadas en el Art.57 del TREBEP

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacion

c)

d)

f)

forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma
absoluta o especial, por resolucién judicial, para el ejercicio de la funcién publica.

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria 0 que, su estado de salud,
pueda verse perjudicado por la exposicién a los riesgos especificos del puesto de trabajo. A
tal efecto, el empleado, una vez firmado el contrato o, en su caso, toma de posesion, y
antes de su incorporacion al puesto de trabajo, asistird a un reconocimiento médico en el
servicio de vigilancia de la salud, que sera quien determine la aptitud, en su caso, al puesto
de trabajo.

En caso de calificacién de Apto con limitaciones a exposicién de riesgos del puesto de
trabajo, no dara derecho a cambio puesto de trabajo alternativo o sustitutivo.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley
53/84, de 24 de diciembre y en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre.

A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de dictamen
favorable del 6rgano competente de cualquier Comunidad Auténoma o de la Administracion
del Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido
por el organismo competente que acredite su capacidad para desempefar las tareas y
funciones de las plazas objeto de esta convocatoria. Para facilitar la emision del Certificado
de Compatibilidad, en cada convocatoria se especificaran los riesgos de cada puesto de
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trabajo.

Estar en posesién del Titulo exigido para cada puesto, de conformidad con lo dispuesto
en la letra siguiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deber4 estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Cumplir los requisitos particulares y especificos, del presente procedimiento, para ser
personal de ejecucién de los programas, debiendo cumplir los siguientes requisitos
conforme al Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
y los establecidos en el Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo y la Orden de 13 de
septiembre de 2021, que establece:

Directores: Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial y un afio de experiencia
acreditada en puestos con funciones de direccién, organizacion o coordinacién en
programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo, segun
requisitos establecidos en el undécimo de la resolucién de 7 de octubre de 2021 de la
direccion general de formacion profesional para el empleo.

Orientador/a Laboral: Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial y un afio de
experiencia en los dltimos 10 afios, en puestos con algunas de estas funciones:
prospeccién, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado de
los proyectos, orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la insercién, mediacion laboral y
gestion de recursos

Formador para Limpieza de superficie y mobiliario en edificios y locales:

Que cuente con algunas de las siguientes titulaciones:

- Técnico superior de la familia profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad,
area profesional de Asistencia social y servicios al consumidor.

- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Servicios
socioculturales y a la comunidad, area profesional de Asistencia social y servicios al
consumidor.

Experiencia profesional:

- Al menos un afio de experiencia en actividades relacionadas con el sector de limpieza
cuando disponga de titulacion

- Al menos dos afios de experiencia profesional relacionada con el sector de la limpieza
cuando no disponga de titulacion.

Competencia docente:

Sera necesario tener experiencia metodolégica o experiencia docente.

TERCERA.- SOLICITUDES DE LOS ASPIRANTES Y ADMISION

1.- Solicitudes

Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se formularan en el modelo que se
acompafia como ANEXO 1, en la que los aspirantes deberan manifestar expresamente que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa
del Ayuntamiento de Vélez-Blanco, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito
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en Av. Corredera, 38, 0 por cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, sin
perjuicio de que también se publique en el Tabl6on de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento. A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Instancia (Anexo)

b) DNI, las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 de Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, del Estatuto Basico de Empleado Publico deberan presentar fotocopia del
Pasaporte.

c¢) Titulo académico exigido en la convocatoria, y si fueres necesario homologacion de la
titulacién equivalente.

d) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan aportar
declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a puesto de trabajo convocado, asi
como certificacion de los 6rganos competentes en la que se acredite su grado de discapacidad.

e) Acreditacion de los requisitos previstos en la letra h) de la base segunda.

f) En su caso, los méritos que se aleguen.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, exclusivamente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y, en su caso, el de subsanacion de defectos u
omisiones, no se admitira ninguna documentacion adicional.

Es obligacién de los aspirantes designar un domicilio a efectos de notificacién y mantener el mismo
actualizado.

2.- Admisién

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictard Resolucién declarando
aprobada provisionalmente la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse
publica en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vélez-Blanco.

Los aspirantes omitidos y excluidos dispondran de un plazo de tres dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de la Resolucion en el Tablén de Anuncios de la sede
electrdnica, para la subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusion u omisién quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria. Si trascurriese dicho plazo sin que formule
reclamacioén alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de una nueva
resolucion ni publicacién. Las posibles subsanaciones seran resueltas en la Resoluciéon en la que
se apruebe la lista definitiva.
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Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la Alcaldia dictara, en el plazo maximo
de 5 dias habiles, nueva Resolucién de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva de
admitidos y excluidos, y emplazara a los miembros del Tribunal Calificador a su constituciéon y
valoracién de los méritos alegados por los candidatos/as admitidos al proceso de seleccion.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de cada proceso selectivo estara constituido por un Presidente, un
Secretario, y tres vocales.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de especializacion.

Los miembros del Tribunal estaran sujetos a las incompatibilidades establecidas en el articulo 23.2
de la Ley 40/205 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Para las pruebas de conocimientos especificos, el Tribunal podra contar con asesores especialistas
gue colaboraran, con voz, pero sin voto, en la elaboracién y calificacién de las pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros,
sean titulares o suplentes.

A efectos de la percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las establecidas
para la primera categoria en el Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, de conformidad con la resolucién de la Secretard de Estado por la que se revise
el importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga
lugar el proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Se efectuara en los términos previstos en la base tercera.

SEXTA.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

1.- Los aspirantes seran convocados mediante anuncio expuesto en el Tablén de Edictos de la
Corporacion, para la realizacion de las pruebas selectivas, en llamamiento Unico, siendo excluidos
de este proceso quienes asi no lo hicieran.

2.- El personal sera seleccionado mediante concurso de méritos y entrevista de caracter

curricular/competencial, puntuable, de conformidad con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

3.- El proceso selectivo sera siguiente:
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Concurso (Maximo 25 puntos).
El baremo de méritos a valorar se detalla a continuacion:
A.-Experiencia profesional, hasta un méximo de 10 puntos:

La experiencia profesional / laboral debidamente acreditada sélo se valorara mediante los
correspondientes contratos, certificados de empresa o néminas, en los que quede suficientemente
acreditada la categoria profesional, acompafados en todo caso de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, se valorar4d hasta un maximo de 10 puntos, conforme a la siguiente
distribucion:

a.l) Por cada mes de experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto al que se
opta y/o en puestos similares en Programas de Empleo y/o Formacion relacionados con el
certificado de profesionalidad a impartir en este Programa: 0,20 puntos por mes trabajado.

a.2) Por cada mes de experiencia profesional en programas de empleo y formacion, Talleres de
Empleo o Escuelas Taller, en puestos similares no relacionados con los certificados de
profesionalidad a impartir en este Programa: 0,10 puntos por mes trabajado.

a.3) Por cada mes de experiencia profesional en cualquier una Administracién Publica, Organismo
Puablico o empresa privada, prestados en puestos de igual o similar categoria y naturaleza al del
puesto convocado: 0,05 puntos por mes trabajado.

*Se calculara teniendo en cuenta que un mes son 30 dias.
B.- Meritos académicos y formacion hasta un maximo de 5 puntos:
b.1) Titulacién académica - 3 puntos maximo

Estar en Posesion de una titulacién académica distinta a la exigida en la convocatoria, siempre que
esté relacionada con las especialidades a impartir en el proyecto: 1 punto por cada titulo que se
aporte.

b.2.- Formacién - Maximo 2 puntos

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se
opta e impartidos por organismos oficiales o entidades reconocidas y que hayan sido superados y
asi lo acrediten los aspirantes, se valoraran de acuerdo a la siguiente proporcién:

De 5 a 14 horas de duracion.............ccceeeeeeeeevnnnnn.
De 15 a 40 horas de duracion...........cceeeeeeeeeeennn.
De 41 a 70 horas de duracion...........ccceeeeeeeeeennnn.
De 71 a 100 horas de duracion..........cceeeeeevevvnnnnn.
De 101 a 199 horas de duraciéon
De 200 horas en adelante.............coeevvveeeeeevevnnnnnn.

Los cursos de duracidn inferior a 5 horas, o aquellos en los que no se justifique adecuadamente el
namero de horas, asi como en los que no conste claramente la entidad que los organiza, no seran
valorados.
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C.- Entrevista de caracter curricular/competencial (hasta 10 puntos)

Consistird en contestar a una entrevista semiestructurada que constara de diez preguntas
relacionadas con la experiencia profesional formal y no formal.

La duracion para esta entrevista sera de hasta 15 minutos y se valorara de 0 a 10 puntos.

El Tribunal debera dar publicidad de la seleccion, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, y en su
caso, en la pagina web municipal. En dichos anuncios, se debera fijar el plazo para realizar
alegaciones de los aspirantes, las cuales, deberan ser resueltas en todo caso antes del fin del
proceso selectivo.

SEPTIMA.- CALIFICACION.

El Tribunal Calificador procedera a sumar la puntuacién obtenida en cada una de las fases del
proceso selectivo. La puntuacion total determinara la prelacion en el proceso selectivo y de la
bolsa.

Concluida la calificacion, el Tribunal hara publica la lista conteniendo la calificacién final obtenida
por los aspirantes, por orden decreciente de puntuacién, sin que se requiera obtener una
puntuaciéon minima para formar parte de la bolsa de trabajo.

No es necesaria la obtencién de una puntuaciéon minima.
En caso de empate se estableceran como criterios de desempate:

1. El aspirante con mayor puntuacion en la entrevista curricular

2. El aspirante con mayor puntuacion en la baremacion de Experiencia laboral relacionada con
la ocupacion.

3. El aspirante con mayor puntuacién en la Formacién Complementaria.

4. En caso de persistir el empate, se aplica la letra que, siguiendo el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, se efectle por la Administracion Central, el afio de la convocatoria

OCTAVA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El proceso dara lugar a la constitucién de una bolsa de trabajo con los candidatos, que hayan
superado el proceso selectivo.

1.- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido y en
la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal. Los aspirantes deberan ser validados
por el organismo competente con caracter previo a su contratacién, si un candidato no resultara
validado, se pasara al siguiente candidato aunque haya obtenido una puntuacién inferior.

2.- Llamamiento para la prestacién de servicios:

Esta bolsa de Trabajo es una ampliacion de la anterior, quedara supeditada a la disposicién de los
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candidatos de dicha bolsa.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada por los distintos servicios
del Ayuntamiento, la Unidad de Recursos Humanos, realizara mediante sistema que garantice la
recepcién del interesado, ya sea por correo certificado, notificacién o cualquier otro legalmente
establecido, sin perjuicio de la localizacion por teléfono del aspirante siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la lista.

En el procedimiento habitual el interesado debera dar una contestacién en el plazo maximo de 48
horas. En funcion de la urgencia de cobertura del puesto, este plazo podra reducirse a 24 horas.

En caso de rechazar la oferta de trabajo, a los efectos del apartado 3B, ésta quedara documentada
mediante escrito del aspirante, dirigida al Sr. Alcalde y presentada en el Registro General del
Ayuntamiento.

No obstante lo previsto anteriormente, excepcional y motivadamente, cuando por circunstancias
sobrevenidas resulte necesario con caracter inmediato la cobertura del puesto, se podra proceder
por el Ayuntamiento al llamamiento via telefénica, de forma que si realizados tres intentos
mediando un intervalo de veinte minutos entre ambos no fuera posible contactar con el interesado
se pasara al llamamiento del siguiente candidato por el orden de conformacion de la lista de
espera.

En caso de agotarse una bolsa de trabajo, por haber causado baja todas las personas de las
mismas, podra recurrirse a otras listas de espera que sean para cubrir puestos de trabajo de igual
contenido o similitud. En este caso, el rechazo no implicara baja de la bolsa de trabajo.

3.- Causas de baja en las listas:

A.- No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al llamamiento realizado por la Unidad de
Recursos Humanos, salvo causa debidamente justificada.

B.- Rechazar la oferta de trabajo, salvo por tener otro contrato de trabajo o en vigor o porque
acrediten debidamente una enfermedad, situacion de embarazo o maternidad, u otra causa
debidamente justificada. La justificacion se realizara presentando una copia del contrato de trabajo,
o certificacion por el érgano competente, en caso de funcionario, copia de la situaciébn de
incapacidad, fotocopia del libro de familia, donde esté registrado, en su caso, el natalicio o resto de
documentos validos en derecho administrativo que justifiquen la eventualidad.

C.- No superar el periodo de prueba correspondiente, en caso de exigirse el mismo.

D.- Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de
asistencia reiteradas y no justificadas por el Jefe del Negociado/Unidad correspondiente.

E.- Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infraccién
por faltas leves.

F.- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.
G.- Renunciar al contrato de trabajo una vez iniciada su relacién contractual.

H.- Tener una calificacion de No Apto emitida por el Servicio de Vigilancia de la salud o un Apto con
Limitaciones que sea incompatible con los riesgos del puesto de trabajo a ocupar.
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La exclusién solo afectard a la bolsa de trabajo del puesto especifico para el que obtiene las
calificaciones citadas anteriormente, manteniéndose la validez, en su caso, en el resto.

I.- Solicitar voluntariamente la baja.

4.- Terminada la relacion de empleo, el interesado volvera a ocupar su posicion originaria en la lista,
salvo el caso previsto en el apartado anterior.

5.- Vigencia de la Ampliacion Bolsa de Trabajo/Lista de Espera.

La Bolsa de Trabajo/Lista de Espera tendra una vigencia indefinida, hasta que no se disponga de lo
contrario.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en las
presentes bases, de conformidad con la hormativa vigente.

DECIMA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran

ser impugnados en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DOMICILIO CODIGO
POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
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Decreto 78/2025

Primero. Que declara conocer las bases reguladores y convocatoria para la seleccién de personal
de ejecucién, puesto de (INDICAR PUESTO AL QUE SE OPTA), para el proyecto de empleo y
formacion (INDICAR PROYECTO)

Segundo. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero. Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI, las personas a las que hacen referencia el articulo 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. del Estatuto Basico del Empelado Publico deberan
presentar fotocopia del pasaporte.

Fotocopia del requisito académico exigido en la convocatoria, y si fuese necesario
homologacion de la titulacion equivalente.

Fotocopia del NIF/NIE

Titulo académico exigido en la convocatoria, y si fueres necesario homologacion de la
titulacion equivalente.

Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberan aportar
declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es
compatible con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a puesto de
trabajo convocado, asi como certificacién de los érganos competentes en la que se acredite

su grado de discapacidad.

e Acreditacidn de los requisitos previstos en la letra h) de la base segunda.

e En su caso, los méritos que se aleguen.

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccion, puesto de (INDICAR PUESTO AL QUE SE OPTA), para el
proyecto de empleo y formacién (INDICAR PROYECTO)

A fecha de firma”
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